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Badania spoteczne wsrod dorostych mieszkancow miasta:
* ankieta PAPI: 400 respondentow

Badania spoteczne i warsztaty diagnostyczne wsrod mtodziezy:
* ankieta CAWI wsrod maturzystow: 681 respondentow

» warsztat diagnostyczny z udziatem ucznidw szkot srednich (26.02.2020): 16 uczestnikow

Badania spoteczne wsrod przedsiebiorcow:
* ankieta CAWI: 81 respondentow

Badania spoteczne wsrod pracownikow Urzedu Miasta:
e ankieta CAWI: 99 respondentow
* zogniskowany wywiad grupowy FGI (03.03.2020): 12 uczestnikow




Kluczowe wnioski z badan
wsrod mieszkancow




Charakterystyka proby badawczej

Ptec
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Sytuacja zawodowa:

Jestem przedsiebiorca D 9,8%
Pracuje na etacie |_. 52,9%
Pracuje bez etatu, dorywczo (wolny zawoér,

. . 4,3%
freelancer, umowa zlecenie, o dziefo)
Prowadze gospodarstwo rolne | 0,8%
Prowadze gospodarstwo domowe ‘ 1,0%
Jestem bezrobotny/a H 2,3%
Jestem rencistg/rencistka |] 3,0%
Jestem emerytem/emerytkg |i:| 21,7%
Ucze sie/studiuje I 3,3%
Inne | 1,0%

Sytuacja finansowa:

Mozemy pozwoli¢ sobie na pewien luksus

4,3%

Starcza nam na wiele bez specjalnego
oszczedzania

l
D 21,3%

Starcza nam na co dzien, ale musimy oszczedzaé
na powazniejsze wydatki

I 48,3%

Musimy na co dzier oszczednie gospodarowadé

. . 18,8%
pieniedzmi
Nie starcza nam na podstawowe potrzeby |] 2,3%
Odmowa odpowiedzi ﬂ 5,3%

Badanie PAPI, n=400




Gdyby miat(a) Pan(i) mozliwos¢ wyboru, ) .
4 4 : - : : : dzie chciat(a)by Pan(i) mieszkac? Liczba Udziat
 Dwoch na trzech respondentow uwaza, ze Mielec jest dla nich Wlt\;l,'gl - e T
« o . o o . 1eicu ,2%
dObrym mlejscem dO ZVCIa | rozw01u. W bliskiej okolicy (,,pod miastem”) 87 21,9%
, . . . L ., W regionie (wojewddztwie) 50 12,6%
* Jednoczesnie prawie 60% badanych, majgc mozliwos¢ wyboru |za granica 47 11,8%
miejsca zamieszkania, pozostatoby w Mielcu (37%) lub W innym regionie/miescie w Polsce 55 13,8%
. . . - . . Nie wi 11 2,8%
przeprowadzitoby sie do bliskiej okolicy ,,pod miasto” (22%), e
zostawiajgc w Mielcu wiekszos¢ swoich zyciowych spraw.
Dla kogo, Pana/i zdaniem, Mielec jest
* Ponad potowa respondentdw jest zdania, ze Mielec jest dobrym miejscem do zycia i rozwoju? Liczba Udziat
.. . . , (Prosze wskaza¢ WSZYSTKIE wtasciwe
dobrym miejscem do zycia dla osdb starszych. Na uwage odpowiedzi)
zastuguje rowniez to, ze niemal 2/5 uwaza Mielec za miasto Dla dzieci 103 25,8%
, N . Dla mtodziezy, studentd 39 9,8%
dobre dla 0séb z wyksztatceniem technicznym (39%) oraz dla T — — =
rodzin z mal’ymi dzieémi (37%) Dla rodzin z matymi dzie¢mi 149 37,3%
Dla oséb przedsiebiorczych 108 27,0%
* Jednocze$nie tylko co dziesigty mielczanin wskazuje na 2 osCh IS Wyealcenen A 20.3%
L. , . . a 0s6b z wyksztatceniem technicznym, 157 39.3%
mtodziez i studentdw oraz osoby z wyzszym wyksztatceniem branzowym, majacych fach w reku /
. k k , M | d b « s . Dla obcokrajowcéw 31 7,8%
jako grupy, ktérym w Mielcu dobrze sie zyje. Dla nikogo ” 0%
Inne, jakie? 10 2,5%
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Badanie PAPI, n=400
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Dla 81% badanych bezpieczenstwo w miescie jest
czynnikiem zachecajacym do zamieszkania w Mielcu.
Na przeciwlegtym biegunie znalazta sie jakos¢
powietrza — zdaniem 9 na 10 oséb sktania ona do
opuszczenia Mielca.

Zdecydowanie pozytywnie przez mieszkancéw
oceniane sg rowniez: estetyka miasta i jakos¢
przestrzeni publicznych (69%*) oraz dostepnos¢
ztobkow i przedszkoli (54%*), co potwierdza
atrakcyjnos¢ Mielca dla rodzin z dzieémi. Do
zamieszkania w miescie zacheca¢ mogg rowniez relacje
z sgsiadami (55%™).

Zdecydowanie negatywnie mieszkancy oceniajg
natomiast wysokos¢ zarobkow (68%**), a takze
dostepnosc i przystepnos¢ cenowg mieszkan zarowno
na sprzedaz (65%**), jak i na wynajem (64%**).
Aspekty te mogg istotnie obniza¢ atrakcyjnos¢ miasta
dla mtodych rodzin.

Co Pana/i zdaniem zacheca do mieszkania w Zacheca do Sktania do Czynnik nie ma
Mielcu, a co sktania do jego opuszczenia? zamieszkania opuszczenia zZnaczenia
Atrakcyjnos¢ ofert pracy 33,3% - 47,0% 19,5%
Wysokos$¢ zarobkdéw 16,0% 15,8%
Oferta kulturalna i sportowa 38,3% 20,8%
Oferta rozrywkowa, komercyjna 30,0% 26,0%
Mozliwosci ksztatcenia, jako$¢ edukacji 27,3% 24,8%
Dostepnos¢ ztobkéw i przedszkoli 53,5% 25,0%
Warunki otwarcia i prowadzenia wtasnej firmy 38,3% 39,3%
Estetyka miasta i jakos$¢ przestrzeni publicznych 68,5% 15,8%
Atrakcyjnosc¢ terendw rekreacyjnych 48,3% 22,0%
Bezpieczenstwo w miescie 80,8% 8,0%
Jakos$¢ powietrza 5,0% 4,8%
Komunikacja w miescie 46,8% 26,5%
Skomunikowanie z wiekszymi miastami 31,5% 28,0%
Dostepnosc i przystepnos_c cenowa mieszkan na 8.8% 27.3%
wynajem
Dostepnosc i przystepnosé c.enowa mieszkan na 8,8% 26,8%
sprzedaz
Relacje z sgsiadami 54,8% 36,3%
Aktywnosc spcl)leczna} i )Nspoldmafanle 37,8% 42,3%
mieszkancow
Blisko$¢ atrakcyjnych terendw/miejsc 37,3% 35,3%

* Odsetek odpowiedzi ,,zacheca do zamieszkania” / ** Odsetek
odpowiedzi ,sktania do opuszczenia” na pytanie Co Pana/i zdaniem
zacheca do mieszkania w Mielcu, a co sktania do jego opuszczenia?
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»Mieszka tu moja najblizsza rodzina” (72%) oraz
»Pochodze z Mielca” (65%) to dwie gtdwne
przyczyny, dla ktérych badani mieszkajg w Mielcu.
Wigzgcym z miejscem zamieszkania aspektem jest
rowniez posiadanie wiasnego mieszkania (61%).

Co ciekawe, dla potowy respondentéw o
zamieszkaniu w Mielcu decyduje stata praca, ale juz
atrakcyjne warunki zatrudnienia/dobre zarobki
tylko dla 13%. Jednoczesnie prawie co trzeci badany
wskazuje bliskos¢ wiekszych osrodkéow miejskich.
Moze to Swiadczyc¢ o tym, ze mielczanie, cho¢
ZWigzani ze swoim miastem za sprawg innych
czynnikéw, jako miejsce pracy wybierajg wieksze
miasta. Jednoczesnie Mielec pozostaje centrum
zyciowych spraw dla ich dzieci (szkota, czas wolny).

Co decyduje o tym, ze mieszka Pan(i) w Mielcu?

(Prosze wskaza¢ WSZYSTKIE wtasciwe Liczba Udziat
odpowiedzi)
Mam tutaj statg prace 203 50,8%
Mam atrakcyjne warunki pracy/dobrze zarabiam 52 13,0%
Mam w Mielcu wtasne mieszkanie 243 60,8%
Podoba mi sie klimat miasta, jego atmosfera 82 20,5%
Pochodze z Mielca 260 65,0%
Stad pochodzi méj wspotmatzonek/partner(ka) 176 44,0%
Mieszka tu moja najblizsza rodzina 289 72,3%
Miasto jest potozone w atrakcyjnej okolicy 56 14,0%
Jest tu bezpiecznie 236 59,0%
Miasto jest kompaktowe (ani za duze ani za mate,
. . 193 48,3%
wszedzie jest blisko)
Mam dobre relacje z sgsiadami 166 41,5%
Jest tu dobra oferta edukacyjna 63 15,8%
Wynajem mieszkania jest tu tani 8 2,0%
Miasto jest dobrze skomunikowane z innymi
. . 56 14,0%
miastami
Mam blisko do wiekszych osrodkéw miejskich (np. 124 31,0%
do Rzeszowa, Tarnowa)
Inne 14 3,5%

Badanie PAPI, n=400




* Co trzeci badany, majgc mozliwos¢ decydowania o przeznaczeniu srodkow
z kasy miejskiej, wydatby je na tworzenie miejsc spedzania czasu wolnego
dla dzieci i mtodziezy. Niemal taki sam odsetek mieszkancéw uwaza, ze
srodki nalezy przeznaczy¢ na wsparcie osob starszych (30%) oraz
zagospodarowanie terenow zielonych (30%).

* Ponad % 0s6b jest zdania, ze miasto powinno przeznaczyc srodki na
poprawe stanu drog, chodnikow i sciezek rowerowych (28%), poprawe
dostepu do kultury, w tym imprez i wydarzen organizowanych w miescie
(28%), a takze poprawe dostepnosci i jakosci mieszkan (26%).




Badanie PAPI, n=215%**

Jakie czynniki Pana/i zdaniem w najwigkszym

* Ponad potowa respondentow (54%*) uwaza, ze w stopniu decyduia o tym, e wMielcumoina | | e
. . 7 7 . znalez¢ atrakcyjng prace? (Prosze wskazac
Mielcu mozna znalez¢ atrakcyjng prace. MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI)
. . . o/ % % Dobre wyksztatcenie 122 56,7%
Przeciwnego zdania jest 38%** badanych. Doswiadczenie zawodowe 158 73,5%
Inteligencja, spryt 105 48,8%
e  ee . . . . . Powigzania rodzinne, znajomosci 93 43,3%
* W opinii mielczan szanse na znalezienie atrakcyjnej Proypadek, szczeicie a 20,5%
. 7 . . . . . Determinacja, czas poswiecony na szukanie pracy 51 23,7%
pracy w miescie w najwiekszym stopniu daje inne,falde? 3 19%
, R . Nie wiem 1 0,5%
doswiadczenie zawodowe oraz dobre
. Gdzie Pana/i zdaniem najtatwiej w Mielcu Liczba Udziat
wyksztatcenie. znaleie prace?
W administracji, instytucjach publicznych 22 5,5%
. , s, . . W matej lub $redniej firmie 70 17,5%
* Wiekszo$¢ badanych wskazuje ponadto na duze W due irmie (powsyie} 250 pracowrikow, - A
. . .. . .. korporacji 1
przedsiebiorstwa (zatrudniajgce co najmniej 250 W i kel E 5%
p . . . . . , Irmie migdzynarodowe) ) %
0s0ob) i korporacje jako miejsca, w ktorych o prace Lliacegc wiesn cisalnoi gospodarcrs s 15
. o« . sektorze pozarzagdowym 0%
naj’fatWIEJ. W.szarejstr'efie __ 28 7,0%
W innym miejscu, jakim? 8 2,0%
Nie wiem 22 5,5%

Badanie PAPI, n=400

* Suma odpowiedzi ,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak” na pytanie Czy Pana/i zdaniem w Mielcu mozna znalez¢ atrakcyjng prace?
** Suma odpowiedzi ,,raczej nie” i ,zdecydowanie nie” na pytanie Czy Pana/i zdaniem w Mielcu mozna znalez¢ atrakcyjng prace?
*** Liczba respondentdw, ktorzy udzielili odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak” na pytanie Czy Pana/i zdaniem w Mielcu mozna znalezé atrakcyjng

prace?
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* Trzech na czterech badanych (74%*) uwaza, ze nie ma realnego

wplywu na rozwaoj miasta.

e Znaczna czesC¢ respondentow nie wie, w jaki sposob mieszkancy

moga wspotdecydowac o sprawach Mielca, a niektorzy wskazuja

nawet, ze ich zdaniem ,,nie mogg”.

Czy uwaza Pan(i), ze rt\'a P.an(l) realny wptyw na Liczba Udnit
rozwoj miasta?
Zdecydowanie tak 19 4,8%
Raczej tak 71 17,8%
Raczej nie 203 50,8%
Zdecydowanie nie 93 23,3%
Nie wiem 14 3,5%

* Suma odpowiedzi ,raczej nie” i ,,zdecydowanie nie” na pytanie Czy uwaza Pan(i), ze ma Pan(i) realny wptyw na rozwdj miasta?

Badanie PAPI, n=400



* Wielu badanych jako mozliwg forme
zaangazowania wskazuje udziat w
wyborach lokalnych. Jest to jednoczesnie
gtowny sposob osobistej aktywnosci
spotecznej mielczan (65%).

e 29% badanych regularnie pomaga innym
lub angazuje sie w dziatania
charytatywne, zas 23% glosuje w
budzecie obywatelskim.

* Co czwarty respondent w ogadle nie
angazuje sie spotecznie (26%).

DS
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Czy i w jaki sposdb angazuje sie Pan(i) spotecznie

. Liczba Udziat
w Mielcu?
Uczestnic organizacjach spotfecznych, jestem
z i .ze W organizacj potecznych, j - 13.8%
wolontariuszem
Jestem cztonkiem nieformalnej grupy dziatajgcej
. . L 29 7,3%
na rzecz Mielca/lokalnej spotecznosci
Biore udziat w konsultacjach spotecznych 29 7,3%
Uczestnicze w/organizuje inicjatywy na rzecz
lokalnej spotecznosci (np. piknik rodzinny, festyn 53 13,3%
osiedlowy)
Zgtaszam projekt/y do budzetu obywatelskiego 20 5,0%
Gtosuje w budzecie obywatelskim 91 22,8%
Biore udziat w wyborach lokalnych 261 65,3%
Jestem radnym/radng Rady Miasta 1 0,3%
Jestem radnym/radng rady osiedla 7 1,8%
Uczestnicze w posiedzeniach Rady Miasta 5 1,3%
Regularnie pomagam innym (np. nieodptatna
omoc sasiedzka), angazuje sie w dziatania
p ] ), angazuje i : 116 29,0%
charytatywne (np. Przy parafii, biorgc udziat
réznego rodzaju akcjach spotecznych)
Nie angazuje sie 103 25,8%
Inne, jakie? 9 2,3%

Badanie PAPI, n=400




* Wszystkie badane aspekty funkcjonowania urzedu przez wiekszos¢ mieszkancow
oceniane sg pozytywnie, ale nieco stabsze noty odnotowano w zakresie:

V4 [ ] [ V4 V4 *
* otwartosci na pomysiy | potrzeby mieszkancow (32% ),
V4 . V4 [ [ *
* dostepnosci dla osob starszych i niepetnosprawnych (31%*),
V4 L] L] V4 L] L] L] *
» szybkosci i sprawnosci zatatwiania spraw (29%%),
’ L] eoe L] V4 L] *

* standardow komunikacji z mieszkancami (25%%*).

Jak ocenia Pan(i) Urzad Miejski w Mielcu Zdecydowanie . . . . Zdecydowanie ) .
) Raczej negatywnie|Raczej pozytywnie ) Nie mam zdania
pod wzgledem: negatywnie pozytywnie
standardow komunikacji z mieszkaricami D 5,3% D 19,3% 51,0% 10,5% 14,0%
otwartosci na pomysty i potrzeby D 7,8% L 240% 45,8% 8,0% 14,5%
d-ostepnosu dla oséb starszych i 6.5% 24,5% 41,0% 15,8% 12.3%
niepetnosprawnych J
mozliwosci zatatwienia spraw drogg
. 3,8% 13,8% 42,5% 22,3% 17,8%

elektroniczng | A
kompetencji pracownikéw | 43% F»I 13,5% 51,3% 17,8% 13,3%
szybkosci i sprawnosci zatatwiana spraw D 7,8% D 20,8% 46,5% 13,5% 11,5%
zyczliwosci urzednikéw 1 6,8% [ | 143% 47,8% 22,0% 9,3%
pomocnosci urzednikow L 6,5% P | 13,5% 47,5% 19,5% 13,0%
skutecznosci zatatwiania spraw _| 5,8% D 16,0% 51,6% 13,3% 13,5%
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* Suma odpowiedzi ,zdecydowanie negatywnie” i ,raczej negatywnie” na pytanie Jak ocenia Pan(i) Urzqd Miejski w Mielcu pod wzgledem? Badanie PAPI, n=400



* Az 80%* respondentow uwaza, ze lokalna spotecznos¢ powinna w wiekszym stopniu
angazowac sie w sprawy miasta, zas dwodch na trzech badanych jest zdania, ze mielczanie
rzadko podejmujg dziatania w zakresie zaangazowania w rozwoj miasta.

* Potencjat w tym zakresie mogg stanowi¢ nieformalne grupy dziatajgce na rzecz Mielca i jego
mieszkancow oraz organizacje pozarzgdowe, moggce dac¢ impuls do dziatania biernej czesci

S pO’feCZG N Stwa . Prosze oceni¢, w jakim stopniu zgadza sie¢ |Zdecydowanie sie | Raczej sie nie Raczej sie Zdecydowanie sie
Pan(i) z ponizszymi stwierdzeniami: nie zgadzam zgadzam zgadzam zgadzam
Mieszkarcy Mielca chetnie uczestnicza w
konsultacjach spotecznych i innych formach 7,8% 29,8% 33,8% 9,0% 19,8%

zaangazowania.

Uwazam, ze lokalna spotecznos$¢ powinna w
wiekszym stopniu angazowac sie w sprawy 3,8% 5,8% 46,5% 33,8% 10,0%
miasta.

Lokalna spotecznos$¢ jest raczej bierna, rzadko
podejmuje dziatania w zakresie zaangazowania 2,5% 20,8% 45,5% 19,8% 11,5%
w rozwaj miasta.

Sektor pozarzgdowy w Mielcu jest dobrze
rozwiniety i preznie dziata na rzecz lokalnej 5,8% 27,8% 30,0% 9,5% 26,8%
spotecznosci.

W Mielcu funkcjonuje wiele nieformalnych
grup dziafajacych na rzecz miasta i jego 4,3% 20,0% 41,3% 8,5% 26,0%
mieszkancow.

Nie wiem
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* Suma odpowiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam” i ,raczej sie

zgadzam” Badanie PAPI, n=400



 Blisko 70%* respondentéw podziela poglad, ze w dziataniach sprzyjajacych rozwojowi
miasta aktywnie uczestniczg tylko wybrane jednostki/grupy/srodowiska. Jest to jednak
cecha typowa dla bardziej licznych spotecznosci, ktore cechuje wieksza anonimowosc.

* Blisko 2/3 badanych uwaza, ze mielecka mtodziez jest aktywna i podejmuje wiele
ciekawych inicjatyw. Warto ten potencjat wykorzystywaé, uwzgledniajgc mtodych w
planowaniu i realizacji dziatan rozwojowych.

* Z kolei ponad potowa respondentdw za najaktywniejsza grupe spoteczng w Mielcu
uwaza seniorow (55%%*).

Prosze oceni¢, w jakim stopniu zgadza sie |Zdecydowanie sie | Raczej sie nie Raczej sie Zdecydowanie sie Nie wiem
Pan(i) z ponizszymi stwierdzeniami: nie zgadzam zgadzam zgadzam zgadzam
Mielecka miodziez jest aktywna, realizuje wiele
: roczez] Y ! 5,5% 16,8% 38,3% 25,3% 14,3%
ciekawych inicjatyw.
Najbardziej aktywng grupg spoteczng w Mielcu
Jbarazie] aktywna grupa spoteczna 6,3% 20,3% 29,8% 25,3% 18,5%
s seniorzy.
W dziataniach sprzyjajgcych rozwojowi miasta
aktywnie uczestniczg tylko wybrane 4,8% 11,3% 48,3% 21,0% 14,5%
jednostki/grupy/srodowiska.

DS

Consulting

Badanie PAPI, n=400

* Suma odpowiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam” i ,,raczej sie zgadzam”



 Blisko 4/5 badanych podziela opinie, ze rézne sSrodowiska powinny bardziej wspétdziatac na rzecz miasta i lokalne;j
spotecznosci. Przeciwnego zdania jest co 10 respondent i tyle samo miato trudnosci z udzieleniem odpowiedzi.

* Jednocze$nie 72%* respondentdw uwaza, ze w miescie brakuje spotkan przedstawicieli réznych srodowisk
poswieconych sprawom dotyczacym rozwoju miasta, zas niemal 62%* twierdzi, ze formy angazowania mieszkancow
w rozwoj miasta wykorzystywane w Mielcu sg niewystarczajace.

* Niemal 44%* mielczan jest zdania, ze przedsiebiorcy aktywnie wspierajg lokalne inicjatywy. Moze to stanowic¢ pewien
potencjat w kontekscie wzmocnienia wspdtdziatania na rzecz Mielca oraz wspierania inicjatyw lokalnych grup, np.
mtodziezy. Jednoczesnie niemal tyle samo respondentdw (38%**) wyraza opinie przeciwng, zas co pigty badany miat
trudnosci z jednoznacznym odniesieniem sie do stwierdzenia. Moze to swiadczy¢ o tym, ze cho¢ wsparcie lokalnych
inicjatyw przez przedsiebiorcow ma miejsce, to jest ono niewystarczajgce, badz po prostu niedostrzegane.

Prosze oceni¢, w jakim stopniu zgadza sie | Zdecydowanie sie| Raczej sie nie Raczej sie Zdecydowanie sie
Pan(i) z ponizszymi stwierdzeniami: nie zgadzam zgadzam zgadzam zgadzam
Przedsiebiorcy aktywnie wspierajg lokalne
inicjatywy.
Uwazam, ze rdzne srodowiska (mieszkancy,
przedsiebiorcy, urzednicy itp.) powinny bardziej

Nie wiem

6,0% 32,0% 35,5% 8,3% 18,3%

s . . . 4,5% 6,3% 44,3% 34,8% 10,3%
wspotdziatac na rzecz miasta i lokalnej

spotecznosci.

W miescie brakuje spotkan przedstawicieli
réznych srodowisk poswieconych sprawom 2,5% 11,8% 41,3% 30,3% 14,3%
dotyczgcym rozwoju miasta.

Uwazam, ze wykorzystywane przez Urzad
Miejski formy angazowania mieszkancéw w 4,8% 17,5% 39,5% 22,0% 16,3%
rozwdéj miasta sg niewystarczajgce.

DS

LI * Suma odpowiedzi ,,zdecydowanie sie zgadzam” i ,raczej sie zgadzam” Badanie PAPI, n=400
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** Suma odpowiedzi,,zdecydowanie sie nie zgadzam” i ,raczej sie nie zgadzam”



Kluczowe wnioski z badan
wsrod uczniow




Charakterystyka badan

Badanie CAWI wsrod ucznidow ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych

¢ liczebnos¢ proby badawczej n=682*

Warsztat diagnostyczny

e |iczba uczestnikow: 16

* Liczba oséb, ktdre rozpoczety wypetnianie ankiety, odpowiadajac na pierwsze pytanie. Z uwagi na fakt, ze nie wszyscy badani odpowiedzieli na wszystkie pytania
(ankieta zostata zamknieta przez respondenta przed jej zakoriczeniem), analizujgc wyniki, brano pod uwage jedynie liczbe oséb, ktére udzielity odpowiedzi na
poszczegdlne pytania.
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Czy Mielec jest dla Ciebie dobrym
miejscem do zycia i rozwoju?

* Uwaza tak niemal 3/5 badanych. Jednoczesnie
tylko co czwarta osoba jest zdania, ze Mielec jest
dobrym miejscem do zycia i rozwoju dla mtodziezy

i studentow. e Tak
= Nie
* Niemal potowa twierdzi rowniez, ze w Mielcu Badanie CAWI, n=682
dobrze zyje sie osobom starszym.
* Co ciekawe, prawie 40% respondentow jest Dia kogo Mielec jest dobrym miejscem | | [
. . . . _ ’ .« . do zycia i rozwoju?
zdania, ze Mielec jest dobrym miejscem réwniez Dla dzied 22 326%
4 H H Dla mtodziezy, studentéw 179 26,3%
dla oséb z wyksztatceniem technicznym, P r—— YT T
branzowym, majacych fach w reku oraz dla rodzin  |biarodzinz dzietmi 263 | 386%
. . . . .. Dla oséb przedsiebiorczych 154 22,6%
z dzie€mi. Potwierdzajg to opinie zgromadzone W |bia oséb 2 wyiszym wyksztatceniem ] 65%
’ Y . ;s s . Dla 0s6b z wyksztatceniem technicznym,
toku badan wsrod dorostych mieszkancOw miasta.  |oraniowym, majacych fach w reke 266 1910
Dla obcokrajowcéw 95 14,0%
D S Badanie CAWI, n=681 [Inne, jakie? 27 4.0%

Consulting



* Az 1/3 ucznidw mieleckich szkét ponadpodstawowych jako skojarzenie z
Mielcem wskazata przemyst lub przemyst lotniczy, zas kolejne 15% - specjalna
strefe ekonomiczna. Swiadczy¢ to moze o tym, ze bogata historia gospodarki
miasta jest gteboko zakorzeniona w jego tozsamosci i znana nie tylko starszym
mieszkancom, ale rowniez mtodszemu pokoleniu.

* Niemal co pigty badany, kojarzy Mielec natomiast ze sportem i klubem
sportowym Stal Mielec, ktory w czasach swojej Swietnosci mierzyt sie z
najlepszymi i osiggat liczne sukcesy. Jednoczes$nie zapytani o zyczenia/marzenia
Zwigzane z miastem najczesciej (17%) wskazywali rozwdj sportu i infrastruktury
sportowej, a takze wieksze wsparcie ze strony miasta na ten cel.
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Tylko co 10. badany chciatby w Mielcu mieszka¢. Tyle samo chciatoby w Mielcu pracowac.

Co 4. osoba chciataby pracowac za granicg, ale ,,tylko” co 5. respondent za granicg chce
mieszkac. Niemal 30% badanych w razie trudnosci ze znalezieniem atrakcyjnej pracy,
wyjechataby za granice®.

Na uwage zastuguje fakt, ze 1/4 mieleckich uczniéw w przysztosci chce pozostaé w

wojewodztwie podkarpackim i tu mieszkaé. Z kolei 1/5 respondentéw chciatoby tu pracowac.

Biorgc pod uwage fakt, ze prawie potowa badanych bytaby gotowa poswieci¢ do 30. minut, a
kolejne 28% do 60. minut, by dojezdzac¢ do atrakcyjnej pracy**, mozna przypuszczaé, ze

poprawa warunkoéw zycia w miescie zachecitaby mtodych, zamierzajgcych podjgc¢ zatrudnienie

na terenie Podkarpacia, do zamieszkania w Mielcu w przysztosci.

Gdzie chciat(a)bys... ...mieszkac? ...pracowac?

W Mielcu 9,5% 9,5%

W regionie (wojewddztwie) 27,9% 21,3%
* Odsetek wskazan ,Wyjechat(a)bym za granice, by szukaé/podjaé prace” w Za granicg 20,0% 26,1%
odpowiedzi na pytanie Gdybys miat(a) problemy ze znalezieniem odpowiedniej Jest mi to obojgtne 11,5% 14,2%
pracy po ukoriczeniu nauki, to: Nie wiem 13,3% 14,0%
** Odpowiedzi na pytanie lle czasu jestes w stanie poswiecic, aby codziennie W innym regionie/ miescie w Polsce 17,9% 14,9%
dojezdzac do atrakcyjnej pracy?, badanie CAWI, n=666 Badanie CAWI, n=671
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Do zamieszkania w Mielcu w najwiekszym stopniu zachecajg
mtodych relacje z przyjaciétmi, znajomymi (76%), wiezi rodzinne
(66%) oraz bezpieczenstwo w miescie (58%).

Czynniki zdecydowanie skfaniajgce mtodziez do opuszczenia
Mielca stanowig natomiast: zta jako$¢ powietrza (85%), niskie
zarobki (72%) oraz ograniczone mozliwosci kontynuowania nauki
(71%), co ma zwigzek z brakiem uczelni tak w samym Mielcu, jak i
w jego bliskiej okolicy. Ma tym wieksze znaczenie, ze 2/3* uczniéw
koriczgcych edukacje na poziomie ponadpodstawowym planuje
kontynuowac nauke, z czego prawie 70%™** zamierza i$¢ na studia.

Co ciekawe, atrakcyjnosc ofert pracy oceniana jest negatywnie
Ltylko” przez niespetna potowe badanych, co w zestawieniu z
oceng wysokosci zarobkow moze wskazywac na to, ze zdaniem
mtodych praca w Mielcu jest atrakcyjna pod wzgledami innymi niz
poziom wynagrodzen.

pytanie Gdzie chcesz kontynuowac nauke?, badanie CAWI, n=473

Co zacheca Ciebie do mieszkania w zacheca do zacheca do nie biore tego
Mielcu, a co do jego opuszczenia? mieszkania opuszczenia pod uwage
Atrakcyjnos¢ ofert pracy 30,5% r | 49,2% 20,3%
Wysokos¢ zarobkow 13,4% l 71,6% 15,0%
Oferta kulturalna i sportowa 49,6% r | 33,0% 17,4%
Oferta rozrywkowa, komercyjna 37,6% L | 47,3% 15,2%
Mozliwosci do kontynuowania nauki 18,3% l 71,4% 10,3%
Warunki do otwarcia i prowadzenia L
wtasnej firmy 32,5% 41,2% 26,2%
Estetyka miasta i jakos¢ przestrzeni L
publicznych 46,7% 38,0% 15,3%
Atrakcyjnos¢ terendw rekreacyjnych 43,3% I | 41,2% 15,5%
Bezpieczenstwo w miescie 58,0% U 24,4% 17,5%
Jakos$¢ powietrza 8,2% I 84,5% 7,2%
Komunikacja w mieScie 54,3% u 32,1% 13,5%
Skomunikowanie z wiekszymi miastami 43,2% r \ 39,0% 17,8%
Dostepnosc i jakos¢ mieszkan 31,1% r | 42,1% 26,8%
Relacje z przyjaciotmi, znajomymi 76,4% j 13,8% 9,7%
Wiezi rodzinne 66,1%| | 16,1% 17,8%
Relacje z sgsiadami 35,1% | 29,6% 35,3%
Aktywnos¢ spoteczna i wspdtdziatanie
mieszkancéw 34,0% 30,2% 35,8%

Badanie CAWI, n=679

* Suma odpowiedzi ,,kontynuowac nauke” oraz ,,kontynuowac nauke i pracowac” na pytanie Co zamierzasz po ukoriczeniu nauki w szkole sredniej?, badanie CAWI, n=671
** Suma odpowiedzi ,,na studiach licencjackich/inzynierskich” oraz ,na studiach licencjackich/ inzynierskich a pdzniej magisterskich lub na studiach magisterskich” na




* Mielecka mfodziez raczej pozytywnie ocenia oferte kulturalng i sportowg (dla potowy respondentdw jest
to czynnik zachecajacy do zamieszkania), ale juz o ofercie rozrywkowej i komercyjnej wyraza odmienng
opinie (zdaniem 47% badanych jest to czynnik sktaniajgcy do opuszczenia miasta). Podzielajg jg uczestnicy
warsztatu, ktérzy wskazujg, ze w miescie brakuje miejsca, gdzie mtodziez mogtaby sie bawic (,istniejgce
kluby nie cieszg sie dobrg stawg, nie jest w nich bezpiecznie”, ,,przydatoby miejsce rozrywki dla mtodych z
tannicem, karaoke”*). Ich zdaniem w Mielcu brakuje ponadto roznego rodzaju miejsc aktywnosci dla
mtodziezy, umozliwiajacych zaréwno rozwadj sportowy czy kulturalny (przebudowa domu kultury, hala
sportowa, basen, lodowisko itp.**), jak i zwykte spotkania z rowiesnikami (miejsca spotkan dla mtodych).

* Dla znacznej czesci mtodych mielczan estetyka miasta i jakos¢ przestrzeni publicznych oraz atrakcyjnosé
terendéw rekreacyjnych to czynniki zachecajgce do zamieszkania (odpowiednio: 47% i 43%). Jednak
odsetek osdb wyrazajgcych zdanie przeciwne réwniez jest dos¢ wysoki (odpowiednio: 38% i 41%). Aspekty
te pozytywnie oceniane sg rowniez przez uczestnikow warsztatéw (,jest tadnie, czysto, zielono”, ,,duzo jest
réznych miejsc wypoczynku: bulwary, Gérka Cyranowska itp.”*), jednak ich zdaniem miasto powinno
inwestowac w rozwaj terenow zielonych™*,

* Wypowiedzi uczestnikdow warsztatu diagnostycznego
** Wymarzone inwestycje” — Propozycje dziatari/przedsiewzie¢ na rzecz Mielca i jego mieszkaricow. Warsztat diagnostyczny z udziatem mtodziezy
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* Chod¢ mtodzi korzystajg z oferty spedzania czasu wolnego w Mielcu,
to czesto rowniez z Mielca w tym celu wyjezdzaja.

W jaki sposob spedzasz czas wolny... w Mielcu?* poza Mielcem?**

. . . . . Uczestniczgc w wydarzeniach sportowych lub b | . | .

* Poza Mielcem zazwyczaj korzystajg z oferty rozrywkowej, spedzajgc |witurainych 1 1L0%E 22,7%
H H H 0 : “Na podwdérku”, pod blokiem, na osiedlu D 13,2% -

czas w kln.IE/ publ.e/ restauracji itp. (46%), a takze chodza na zakupy, [ s e e tareach B ol o
odwiedzajg galerie handlowe (42%). Znaczny odsetek Pracujac zarobkowo 1 144%L | 23,3%
, . . Odbywajac staz | 2,9% | 4,4%
respondentdw czas wolny poza Mielcem spedza na wycieczkach Udzielajac sie w organizacach spoteczmycn 1 27%l 3.5%
(0] H (o) HAY (o) 1 Uczestniczgc w grupach zainteresowan | 3,6%| | 8,1%
(30%), spacerujac (27 A)‘, uprawiajqc sport (25%), pracujac W Kinie/pubie/restauracji itp, | o | a57%
zarobkowo (23%) czy tez uczestniczac w wydarzeniach sportowych  [Nazakupach, w galerii handiowej ] B%L | 42,0%
. , . j ,1% ,5%

lub kulturalnych (23%). Moze to wskazywaé na ograniczone e yiep—— - o
mozliwosci podejmowania tego rodzaju aktywnosci w samym nasaces — ;ZZD 30,2%
. omu I ,4% -
Mielcu. Inne, jakie? | 11,4%] | 7,5%

* Rozktad odpowiedzi na pytanie Czy i w jaki sposéb spedzites/as
czas wolny poza szkotq w ostatni weekend w Mielcu?

e Zdrugiej strony jednak, na pytanie o sposéb spedzenia czasu

Wolnego w Mielcu w weekend poprzedzajqcy badanie, 1/3 ** Rozktad odpowiedzi na pytanie JezZeli spedzasz czas wolny w

. . . . ’ 1 ku szkol Miel , t jczesciej w jaki b?
badanych odwiedzita kino/pub/restauracje, za$ 1/4 byta na Badanic CAWI, negee oy o NI EReE
zakupach, w galerii handlowej. Najwiecej oséb spedzito czas w
domu.
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Praktyki, staze, warsztaty, aktywnosci pokazujace jak wykorzysta¢ wiedze w praktyce oraz wspétpraca z przedsiebiorcami to
zdecydowane atuty szkét technicznych (58%*) oraz branzowych | stopnia (48%%*). Ich zalete stanowi rowniez doradztwo
zawodowe (odpowiednio: 17%* i 27%*). Jednoczesnie tylko niespetna 4%* ucznidw licedw wskazato te aspekty jako mocne

strony swojej szkoty.

Az co czwarty uczen technikum jako jego atut wskazuje ponadto stypendia i wyjazdy zagraniczne dla ucznidw.

Do mocnych stron mieleckich licedw zaliczy¢ nalezy w szczegdlnosci nauczanie przedmiotow Scistych (36%*), humanistycznych
(30%%*), inicjatywy i aktywnosci pozalekcyjne (23%™) oraz sport i druzyny sportowe (22%), stanowigce atut przede wszystkim

Niepublicznego Liceum Mistrzostwa Sportowego.

Na uwage zastuguje fakt, ze az co pigty badany miat trudnosci z odpowiedzig na to pytanie. Z kolei wsrdd wskazan ,inne,
jakie?” zaznaczonych przez co 10. osobe najczesciej pojawiajgcymi sie odpowiedziami byty wypowiedzi negatywne, w tym typu

,brak mocnych stron”

Uczestnicy warsztatu diagnostycznego ocenili poziom edukacji
w Mielcu jako wysoki. Wskazali przy tym na do$é wysoka
zdawalnos$é egzaminéw zawodowych.

Jako atuty miasta w zakresie edukacji wskazujg ponadto
mozliwosci elastycznego doboru rozszerzen przedmiotow i
dostosowywanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb mtodziezy.

* % wskazan w odpowiedzi na pytanie Co jest mocna strong Twojej
szkoty? Badanie CAWI, n=669

Szkota Branzowa |

Co jest mocng strong Twojej szkoty? Liceum Technikum X Razem
stopnia

Praktyki, staze, warsztaty, aktywnosci

pokazujgce jak wykorzystaé wiedze w [

praktyce, wspotpraca z przedsiebiorcami 3,9% 57,8% 48,1% 31,2%
Wspdtpraca z innymi szkotami, uczelniami 20,6% 14,5% 13,9% E 17,2%
Stypendia, wyjazdy zagraniczne dla uczniéw 19,0% 24,9% 13,0% D 20,0%
Inicjatywy i aktywnosci pozalekcyjne 22,5% 10,0% 12,0% E 16,1%
Nauczanie przedmiotéw humanistycznych 30,1% 9,2% 9,3% D 19,0%
Nauczanie przedmiotow Scistych 35,6% 16,9% 7,4% D 23,9%
Doradztwo zawodowe 3,6% 17,3% 26,9% l] 12,6%
Sport, druzyny sportowe 22,2% 8,8% 19,4% E 16,7%
Nie wiem 18,6% 23,3% 25,0% | 22,0%
Inne, jakie? 11,1% 12,4% 4,6%L | 10,5%




* W opinii mieleckich uczniéw pracodawcy w najwiekszym stopniu

oczekujg od mtodych kandydatéw do pracy: Badanic CAWI ne670

* umiejetnosci praktycznych, np. obstuga komputera, prawo jazdy

(9 1%/5 2%* )’ Czego oczekujg pracodawcy od mtodych zdecydowanie raczej nie zdecydowanie nie
pracownikow starajacych sie o prace? oczekuja raczej oczekujq oczekuja oczekuja nie wiem
» dyspozycyjnosci i zaangazowania (90%/62%%*), Znajomosci jezykéw obeych 43,9% 39,7%(| 7,3%| 0,7% 8,4%
Umiejetnosci praktycznych, np. umiejetnosci
° dObrEj prezencji i kultury OSObiStej (89%/56%*), obstugi komputera, prawo jazdy 51,9% 38,7% 3,7% 0,3% 5,4%
. e .. Wyizszego wyksztatcenia 19,3% 43,7% | 25,1% |l 2,5% 9,4%
¢ SamOdZIE|nOSC| | ZaraanSCI (89%/55%*)1 Kwalifikacji zdobytych w szkole 23,9% 41,8% | 21,6%| 4,5% 8,2%
y e e . . . . . Ukonczonych kurséw, szkolen,
* komunikatywnosci i umiejetnosci pracy zespotowej (88%/54%*). potwierdzznych certyfikatami,
uprawnieniami (zdobytych poza szkotg) 24,8% 42,7%( | 21,5% 1,2% 9,9%
* W powyzszej grupie znalazty sie wszystkie odpowiedzi z zakresu Doswiadczenia zawodowego 38,8% 41,3% | 11,6% 1,8% 6,4%
.. . .. . . . Dyspozycyjnosci, zaangazowania 62,1% 28,1%|. 4,0% 0,9% 4,9%
kompetencji spotecznych. One tez zyskaty najwiecej odpowiedzi| g munikatywnosc, umiejetnosei pracy m
sz ecyd owan ie ocze kuj a"' : zes??lowej _ 54,0% 33,9% U 4,3% 1,2% 6,6%
Dobrej prezenciji, kultury osobistej 56,4% 32,7%|! 5,3% 1,7% 3,9%
. .. . , .. . . Niskich wymagari finansowych 31,9% 27,5%[L | 14,8% | 4,0% 21,8%
* W nieco mniejszym stopniu, ale rowniez raczej pozagdane na samodzielnosci, zaradnosci 55,4% 33,1%|] 34% 1,2% 6,9%

rynku pracy w opinii mtodych sg znajomos¢ jezykow obcych
(84%/44%*) oraz doswiadczenie zawodowe (80%/39%*).

* Co czwarty respondent uwaza, ze pracodawcy nie oczekujg
wyzszego wyksztatcenia (28%**), kwalifikacji zdobytych w szkole
(26%**) oraz ukonczonych kurséw, szkolen, potwierdzonych

certyfi katamiiu prawnienia mi (23%* *) * Suma odpowiedzi ,,zdecydowanie oczekujg” i ,raczej oczekujg” na pytanie Czego oczekujg
) pracodawcy od mtodych pracownikéw starajqcych sie o prace? / w tym odpowiedzi
»Zdecydowanie oczekujg”.

** Suma odpowiedszi ,,zdecydowanie nie oczekujg” i ,raczej nie oczekuja”.
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By znalez¢ w Mielcu dobrg prace, potrzebne s3
powigzania rodzinne, znajomosci

* Opinie takg wyrazito 37% badanych. Zdaniem
co czwartego respondenta pomoc moze
, . . , . . Co decyduje o tym, ze w Mielcu mozna znalezédla siebie
doswiadczenie zawodowe, zas dla jednej osoby dobra prace?
na dziesiec kluczowe jest dobre wyksztatcenie
oraz przypadek, szczescie.

M Dobre wyksztatcenie
B Doswiadczenie zawodowe

M Inteligencja, spryt

 Taki rozktad odpowiedzi moze swiadczy¢ o tym,
ze mielecka mtodziez w ogdle ma matg wiare w
to, ze w Mielcu moze znalez¢ dla siebie dobrg
prace. Koresponduje to ponadto z oceng e
atrakcyjnosci miejsc pracy, zgodnie z ktorg za g
najbardziej atrakcyjng mtodzi mielczanie uznaja Badanie CAWI, n=671
prace w firmie miedzynarodowe,;.

B Powigzania rodzinne,
znajomosci

M Przypadek, szczescie
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Obie odpowiedzi uzyskaty najwiekszg liczbe najwyzszych ocen. Za atrakcyjne miejsce pracy mtodziez uznaje ponadto mate i
Srednie firmy oraz firmy rodzinne. Na przeciwlegtym biegunie znalazta sig praca w rolnictwie oraz prowadzenie gospodarstwa

domowego.

Rozktad odpowiedzi moze sugerowac, ze mtodzi chcg pracowac w miejscu, w ktérym dobrze zarobig oraz, ktére umozliwi im
rozwoj i da poczucie stabilizacji. Niemal 60%* mtodych mielczan wskazuje na dobrobyt, stabilnos¢ finansowg i niezaleznos¢
ekonomiczng jako jedne z najwazniejszych aspektow zycia, co stanowi potwierdzenie tej tezy.

Jednoczesnie, by znalez¢ atrakcyjna prace, 60% ucznidéw potrzebuje pogtebié¢ swoje kompetencje jezykowe, zas 53% - zdoby¢

praktyczne umiejetnosci zwigzane z zawodem**,

* Odsetek wskazan odpowiedzi na pytanie Ktdre z ponizszych aspektdw Zycia
sq dla Ciebie najwazniejsze?, badanie CAWI, n=663

** Odsetek wskazan w odpowiedzi na pytanie W czym potrzebujesz uzupetnic¢
lub pogtebic¢ wiedze/kompetencje, aby znaleZz¢ wymarzongq prace?, badanie
CAWI, n=669

Badanie CAWI, n=667

Jak oceniasz atrakcyjnosc ponizszych miejsc
pracy? bardzo atrakcyjne atrakcyjne mato atrakcyjne nieatrakcyjne nie wiem
Praca w administraciji, instytucjach
publicznych 17,1% 28,5% 28,5%| | 14,8% 11,1%
Praca w matej lub Sredniej firmie 14,8% 55,3% j 17,7% J 3,9% 8,2%
Praca w duzej firmie (powyzej 250 ‘
pracownikow) 18,3% 38,7% 25,3%| | 9,0% 8,7%
Praca w firmie lokalnej 15,1% 42,9% _\ 23,5% J 7,8% 10,6%
Praca w firmie rodzinnej 30,3% 37,2%|_| 15,1% | 6,7% 10,6%
Praca w miedzynarodowej firmie 44,1% 29,1% J 12,4% J 4,3% 10,0%
Wiasna dziatalno$é gospodarcza 41,2% 26,7% J 14,8% j 6,4% 10,8%
Telepraca, praca zdalna, wolny zawdd
(freelancer — praca bez etatu) 20,5% 253%| | 22,5%| | 18,9% 12,7%
Praca w sektorze pozarzgdowym (NGO) 8,5% 19,2% | 26,2% j 16,5% 29,5%
Praca w rolnictwie 7,8% 124% | 22,8%|0 | 447% 12,3%
Prowadzenie gospodarstwa domowego 8,4% 13,3% B 23,8% [ \ 41,1% 13,3%
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* Mtodzi mielczanie wykazujg aktywnos¢ na rynku pracy. Az 4/5 badanych podjeto juz kiedykolwiek prace
zarobkowg. W zdecydowanej wiekszosci (67%) byta to praca dorywcza w okresie wolnym od nauki. Co
trzecia osoba pracowata dorywczo w trakcie roku szkolnego. Swiadczy¢ to moze o dazeniu miodych do jak
najwiekszej samodzielnosci i niezaleznosci.

* Jednoczesnie 44% badanych juz teraz rozwaza prowadzenie wtasnej firmy, zas 28% nie jest jeszcze
zdecydowanych.

* Do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przekonuja lub mogtyby przekona¢ mtodych ludzi w
szczegolnosci nastepujgce czynniki:

dobry pomyst na biznes,

odpowiednie predyspozycje, umiejetnosci,

posiadanie srodkow finansowych ,,na start”,

odpowiednia wiedza i doswiadczenie w zawodzie,

niskie podatki i koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
dotacje na zatozenie firmy.

Warto dodac¢, ze prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej jawi sie mtodym jako jedno z najbardziej

atrakcyjnych miejsc pracy, zas 1/3 badanych, by znalez¢ dla siebie dobrg prace, potrzebuje pogtebié swoja
wiedze w zakresie planowania i prowadzenia wtasnej firmy.
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Trzech na czterech badanych catkowitym zaufaniem
darzy cztonkéw rodziny. Niemal tyle samo, planujac
swojg dalszg edukacje i rozwdéj zawodowy, polega na ich
opinii. Rodzina stanowi réwniez najwiekszg wartosc¢ dla
mtodych (dla 3 na 4 respondentéw najwazniejszym
aspektem zycia jest rodzina, matzenstwo, dzieci*).

Wszystkie pozostate grupy cieszg sie wsréd mtodych
ograniczonym zaufaniem lub jego brakiem.

Ponad potowa respondentéw, planujgc swoja
przysztosc, polega ponadto na opinii znajomych, zas co
trzeci badany informacji w tym zakresie szuka w
mediach (Internet, TV, prasa). Swiadczyé to moze o tym,
ze zaufanie mtodych budzg réwniez srodki masowego
przekazu i opinie tam zamieszczane.

* Wskazania odpowiedzi ,,rodzina, matzenstwo, dzieci” na pytanie Ktdre z ponizszych aspektow

zycia sq dla Ciebie najwazniejsze?

catkowite ograniczone trudno
W jakim stopniu masz zaufanie do: zaufanie zaufanie nie mam zaufania | powiedzie¢
Rodziny 76,4% 19,5% 2,1% 2,0%
Sasiaddw i znajomych 8,9% 64,0% J 19,2% 7,9%
Os0b, z ktérymi pracujesz/uczysz sie 10,0% 67,3%| | 17,1% 5,6%
Nauczycieli z Twojej szkoty 6,7% 47,8% | 34,3% 11,2%
Kaptanéw z Twojej parafii 7,7% 24,3% l | 52,4% 15,6%
Lokalnych spotecznikow 3,0% 29,7% [ \ 44,8% 22,5%
Pracownikdw instytucji, stuzb publicznych 6,2% 42,9%| 34,5% 16,4%
Lokalnych przedsiebiorcow 3,1% 38,6% | 34,5% 23,8%
Przedsiebiorcéw z kapitatem |
zagranicznym 3,4% 36,3% 35,3% 25,0%
Burmistrza/Prezydenta Miasta 4,4% 30,7% l | 41,2% 23,6%
Radnych Miasta Mielec 4,4% 29,1% [ | 42,5% 24,0%
Badanie CAWI, n=609
Z czyjej/czyich rad(y) najczesciej
korzystasz planujac dalszg edukacje i Liczba Udziat
rozwadj zawodowy?
Rodzina 495 73,9%
Koledzy, przyjaciele, sympatia 377 56,3%
Nauczyciele 140 20,9%
Doradcy zawodowi 94 14,0%
Media (Internet, TV, prasa) 226 33,7%
Ulotki, informatory, publikacje 116 17,3%
Pracodawcy/ potencjalni pracodawcy 127 19,0%
Kogos innego, kogo? 56 8,4%

Badanie CAWI, n=670




Wielu mtodych mieszkaincow Mielca jest raczej biernych, nie podejmuja ani nie uczestniczg w
zadnych inicjatywach organizowanych w miescie. Na ich tle wyrdzniaja sie tacy, ktdrym sie chce
i, ktorzy chcg wptywac na otaczajgca ich rzeczywistos¢. Czujg sie tez do tego powotani, ale
dorosli rzadko biorg pod uwage ich gtos. Mtodzi potrzebujg miec¢ swojg reprezentacje (jak
Mtodziezowa Rada Miasta), by méc realnie uczestniczy¢ w decydowaniu o przysztosci swojego
miasta.

Mtodzi chetnie pomagajqa, jako wolontariusze uczestniczg w akcjach charytatywnych
organizowanych w szkotfach, parafiach. Jak wskazujg uczestnicy warsztatu, w niektorych
szkotach jednak nauczyciele nie zawsze wspierajg zaangazowanie spoteczne mtodziezy.

Dostrzegajg potrzebe dialogu miedzypokoleniowego, by sie poznac i zrozumiec siebie
nawzajem.

Mtodzi chca sie spotykaé, chcg méc sie bawié i rozwijac. Potrzebujg do tego przestrzeni (miejsca
spotkan i aktywnosci).



Kluczowe wnioski z badan
wsrod przedsiebiorcow
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Charakterystyka proby badawczej

Rodzaj prowadzonejdziatalnosci Wielkos¢ zatrudnienia

H nie zatrudniam
pracownikéw

u1-9
m 10-49
50-249

Okres prowadzenia dziatalnosci

W 250 wiecej

B Ustugi @ Handel ® Transport I Przemyst M Inna jaka?

Uwaga! Ze wzgledu na matj liczebnos¢
proby badawczej (n=81)
nieodzwierciedlajgcg struktury catej
populacji, prezentowane wyniki nalezy
traktowac jakosciowo.

B mniej niz 1 rok M 1-5 lat M 6-10 lat

11-20 lat ® powyzej 20 lat
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W ciggu ostatnich trzech lat wszystkie aspekty™* prowadzenia dziatalnosci przez badanych przedsiebiorcéw nie zmienity sie lub
nawet ulegty poprawie/zwiekszeniu. Niemal potowa respondentéw (49%) odnotowata w tym czasie wzrost liczby obstuzonych
klientow, co pigty (18%) wskazat przy tym na znaczny przyrost. 2/5 badanych wskazato, ze w ostatnich latach zwiekszyli naktady
inwestycyjne. Tyle samo zauwazyto poprawe swojej pozycji konkurencyjnej na rynku.

Z drugiej strony, co pigty przedsiebiorca uczestniczagcy w badaniu wskazat, ze w jego firmie naktady inwestycyjne ulegty
zmniejszeniu. Tyle samo odnotowato pogorszenie kondycji finansowej swojej firmy. Co czwarty badany wskazat, ze w jego firmie
nastgpit spadek wielkosci zatrudnienia.

Badani przedsiebiorcy nie odczuwajqg zagrozenia utraty ptynnosci finansowej. Jako czynniki moggace je wywotac, najczesciej
wskazujg na problemy po stronie popytowe] (pogorszenie kondycji finansowej klientdw oraz zatamanie popytu na produkty), a
takze problemy kadrowe.

Przedsiebiorcy uczestniczgcy w badaniu planujg dalszy rozwdj swojej dziatalnosci. Niemal 2/3 respondentéw (65%) przyznaje, ze
w ciggu najblizszych kilku lat rozwazana jest w ich firmie mozliwo$¢ rozszerzenia rodzaju prowadzonych dziatalnosci, przy
zachowaniu dotychczasowego gtdwnego profilu. Prawie potowa planuje z kolei wejscie na nowe rynki zbytu (ekspansja
geograficzna).

Zdecydowana wiekszos$¢ nie rozwaza likwidacji, zawieszenia ani ograniczenia dziatalnosci w najblizszym czasie.

* Przedsiebiorcédw zapytano o zmiany w ich firmach, jakie odnotowali w ciggu ostatnich 3 lat w zakresie: liczby zatrudnionych pracownikéw, liczby
obstuzonych klientéw, liczby kooperantéw, dostawcdw, kondycji finansowej, wartosci aktywéw obrotowych, wartosci kapitatu wtasnego, wartos$ci naktadow
inwestycyjnych, pozycji konkurencyjnej na rynku; badanie CAWI, n=77 (liczba oséb, ktére odpowiedziaty na to pytanie).



* Najwieksze zagrozenia utraty ptynnosci finansowej to, zdaniem badanych
przedsiebiorcow, pogorszenie kondycji finansowej klientow skutkujgce
opoznieniami w ptatnosci (75%*) oraz zatamanie popytu na produkty (70%*).

* Jako najwieksze zagrozenia dziatalnosci firmy, uczestnicy badania wskazali:
* wzrost kosztow dziatalnosci gospodarczej — energii, pracy i czynszu (75%**),
* niedostateczng dostepnosc¢ pracownikow (55%**),
* konkurencje globalnych korporacji (49%**),

* uzaleznienie od ograniczonego popytu i lokalnego rynku zbytu (49%**).

* Odsetek respondentdw, ktdérzy wskazali te czynniki w odpowiedzi na pytanie Co moze stanowic zagrozenie utraty ptynnosci finansowej?, badanie CAWI,

n=75.

% . . . . . . N .. . . -
Suma odpowiedzi ,,uniemozliwia rozwdj i stanowi zagrozenie dla dalszego funkcjonowania” oraz ,stanowi duze zagrozenie dla funkcjonowania i rozwoju

na pytanie Jak oceniacie Paristwo zagrozenia w dziatalnosci Paristwa firmy? w odniesieniu do wskazanych czynnikéw; badanie CAWI, n=75.
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* Jako bardzo wazne, a dla wielu kluczowe, cele dziatalnosci uczestnicy badania wskazywali przede
wszystkim utrzymanie istnienia przedsiebiorstwa w dtugim okresie oraz dtugookresowy wzrost wartosci

przedsiebiorstwa, a takze minimalizacje ryzyka ekonomicznego i utrzymanie niezaleznosci od podmiotow
trzecich.

e Osiggnieciu sukcesu przez badane mieleckie firmy sprzyja¢ majg przede wszystkim nastepujgce czynniki:
* funkcjonowanie specjalnej strefy ekonomicznej,
* dostepnoséi atrakcyjne ceny wynajmu nieruchomosci,
* odpowiedni poziom swiadczonych ustug telekomunikacyjnych,
* przychylnos¢ spotecznosci lokalnej,
* popyt na towary i ustugi

* Dosc¢ duze znaczenie w kontekscie rozwoju przedsiebiorstw majg réwniez czynniki odnoszgce sie do
otoczenia instytucjonalnego:

*  mozliwos¢ kontaktdw i wspotpracy z innymi przedsiebiorcami w ramach zrzeszen przedsiebiorcow,
e sprawnie funkcjonujgce organy administracji publicznej i samorzgdowej,

*  mozliwosc¢ korzystania z lokalnych firm doradczych w zakresie pozyskiwania sSrodkdw unijnych i innych zrodet
finansowania zewnetrznego.
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* Wsrod czynnikow obejmujgcych mozliwosci wsparcia dziatalnosci ze
strony samorzadu lub 10B, uczestnicy badania jako najwazniejsze
najczesciej wskazuja:

* mozliwosc korzystania z ulg i zwolnien w podatkach lokalnych,

* mozliwos¢ otrzymania pomocy w ramach dziatalnosci IOB na rzecz wspierania
przedsiebiorczosci,

* mozliwos¢ otrzymania wsparcia z instytucji posrednictwa pracy i przeciwdziatania
bezrobociu,

* inicjowanie wspotpracy pomiedzy przedsiebiorcami,
* promocje osiggniec lokalnych przedsiebiorcéow oraz ich produktéow/ustug.




12 . . . . . Prosze ocenic¢ warunki prowadzenia dziatalnosci ani dobrze, bardzo
* 55%* uczestnikdow badania pozytywnie ocenia warunki prowadzenia & ocen-Warmep bardzo #le | dostatecznie o dobrze
. o . T . ;. . gospodarczej w miescie ani zle dobrze
dziatalnosSci gospodarczej w miescie. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze |postepnosé wykwalifikowanych pracownikéw |- 93%[L | 30,7% 34,7% 14,7% 10,7%
ocena co trzeciego badanego jest $rednia (,,ani dobrze, ani zle”), co  |Postepnost bazy lokalowej, terendw
. © . ) inwestycyjnych | 80%|L | 20,0% 33,3% 26,7% 12,0%
moze WSkaZywac na tO, e 561 pewne aspekty Wymagajqce pOpraWY- Infrastruktura techniczna (media, sieci, drogi,
parkingi) | 40%1 | 173% 30,7% 38,7% 9,3%
* Najlepiej oceniane przez respondentow aspekty funkcjonowania Niskie podatki lokalne | 200%[ | 347% 30,7% 12,0% 2,7%
flrmy Obeijja' Dostepnos¢ komunikacyjna i transportowa w
) mieécie | 40%| | 20,0% 36,0% 28,0% 12,0%
* jakos¢ infrastruktury technicznej niezbednej do prowadzenia Mata konkurencja w postaci duzych zagranicznych
dziatalnosci, tj. media, sieci, drogi, parkingi (48%**), koncerndw/firm L 80%|L |  187% 49,3% 18,7% 53%
Gotowe plany zagospodarowania przestrzennego,
. SC i jng i W miesci 6™**), przyjazne inwestorom | 6,7% |  21,3% 52,0% 17,3% 2,7%
dostepnos¢ komunikacyjng i transportowa w miescie (40%** | b |
;s .. ;. . Intensywne dziatania promujace lokalng
0/ %k *k
* dostepnosc bazy |Oka|OWE] | terenow mweStycanCh (39/) ) gospodarke ze strony wtadz miasta 35 13,3% | 26,7% 44,0% 14,7% 1,3%
. e . . . . .. . Wsparcie informacyjnego w gminie na temat
¢ NajSI'abIEj badanl przedSIleorcy Ocemaja natomiast: warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
. . o/ % % % w miescie | 187%| | 22,7% 37,3% 21,3% 0,0%
pOdatkl lokalne (SSA’ )' tatwos¢ w zatatwianiu spraw w urzedzie miasta | 5,3% | 33,3% 30,7% 24,0% 6,7%
* wsparcie informacyjne w gminie na temat warunkdw prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej W mieécie (41%***)’ Mozliwo$é wymiany doswiadczen, nawigzywania
kontaktow, wspdtpracy z innymi przedsiebiorcami L 12,0% L | 18,7% 36,0% 30,7% 2,7%
* dziatania promujace lokalng gospodarke ze strony wtadz miasta oraz Dostep do wiedzy o innowacjach i nowych
e ifi ikd O/ %k % % technologiach, niezbednych o rozwoju firm L 10,7%|. | 21,3% 37,3% 28,0% 2,7%
ostepnosé¢ wykwalifikowanych pracownikéw (po 40% .

Badanie CAWI, n=75

* Suma odpowiedzi ,bardzo dobrze” i ,dobrze” na pytanie Prosze ocenic¢ Mielec jako miejsce do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
** [*** Suma odpowiedzi ,,dobrze” i ,bardzo dobrze” (***,bardzo Zle” i ,dostatecznie”) na pytanie Prosze oceni¢ warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w miescie
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Ponad potowa respondentdéw pozytywnie ocenia nastawienie
lokalnej spotecznosci do przedsiebiorcéw (szacunek,
docenienie).

Uwarunkowania zwigzane z funkcjonowaniem lokalnej
administracji oceniane sg przez uczestnikow badania rowniez
pozytywnie. 2/5 respondentdw dobrze ocenia sprawnosé
dziatania administracji lokalnej, dostep do informacji o
mozliwym do uzyskania wsparciu ze strony wtadz publicznych i
instytucji otoczenia biznesu, a takze dostep do informacji o
zamowieniach publicznych.

Najstabiej przez badanych oceniony zostat poziom
integracji/wspotpracy lokalnego srodowiska przedsiebiorcow.
1/3 ocenia go pozytywnie, niemal tyle samo jest przeciwnego
zdania, a kolejne 33% miato trudnosci ze wskazaniem
jednoznacznej oceny (,,ani dobrze, ani zle”).

Réwniez nieco wiecej wskazan ocen negatywnych (,,bardzo zle”
i ,dostatecznie”) odnotowano w przypadku dostepnosci i
otwartosci na kontakt ze strony lokalnych wtadz w sprawach
rozwoju firmy i miasta (25%).

Prosze oceni¢ lokalne uwarunkowania
rozwoju przedsiebiorczosci

bardzo zle

dostatecznie

ani dobrze,
ani zle

dobrze

bardzo
dobrze

sprawnosc (skutecznosc i szybkos¢) dziatania
administracji lokalnej przy zatatwianiu spraw
firmy

5,3%|l

12,0%

40,0%

37,3%

5,3%

nastawienie lokalnej spotecznosci do
przedsiebiorcéw (szacunek, docenienie)

6,7%| |

10,7%

28,0%

50,7%

4,0%

dostep do informacji o planach
zagospodarowania terenu

4,0%

20,0%

41,3%

34,7%

0,0%

dostep do informacji o zamdwieniach
publicznych (przetargach)

5,3%

] 12,0%

42,7%

40,0%

0,0%

dostep do informacji dot. zasobéw
nieruchomosci oraz zasad gospodarowania
lokalami uzytkowymi

6,7%|

16,0%

38,7%

38,7%

0,0%

dostep do informacji o mozliwym do
uzyskania wsparciu ze strony wiadz
publicznych i instytucji otoczenia biznesu
(Srodki pomocowe, doradztwo)

9,3%

13,3%

36,0%

37,3%

4,0%

poziom integracji/wspdtpracy lokalnego
Srodowiska przedsiebiorcéw

10,7%

21,3%

33,3%

30,7%

4,0%

dostepnosc i otwartos¢ na kontakt ze strony I

lokalnych wtadz w sprawach rozwoju
Panstwa firmy i miasta

5,3%

20,0%

37,3%

32,0%

5,3%

Badanie CAWI, n=75




e Badani przedsiebiorcy rzadko biorg udziat w lokalnych inicjatywach
spotecznych, a co trzeci nie uczestniczy w nich w ogdle. Rzadko wspierajg
rowniez takie inicjatywy finansowo, organizacyjnie, lokalowo czy tez
sprzetowo, zas niemal 1/3 w ogdle nie wspiera takich inicjatyw.

. . . . ) Czesto
* Ponad potowa badanych nie uczestniczy w lokalnych organizacjach spotecznych. ¢, cieracie parstwo lokalne inicjatywy Nie  |Sporadycznie reguifmi e/ -
/zdarzyto sie

Tyle samo wskazuje, ze nie jest cztonkiem organizacji skupiajgcych lokalnych spoteczne? zdarza
przedsiebiorcow.

Biore udziat w lokalnych inicjatywach spotecznych 34,2% 44,7% 21,1%
o . . .. ;. s s ;. . Wspieram (finansowo, organizacyjnie, lokalowo, —‘
Co ciekawe, wielu wskazuje jednoczesnie ,,przychylnos¢ spotecznosci lokalnej sprzetowo) lokalne inicjatywy spofecane ey 55.3% 13,2%
wobec przedsiebiorstwa; dobre relacje ze spotecznoscia lokalng, trwatg siec Aktywnie uczestnicze w lokalnej organizaci |
z : T " : . spotecznej i organizowanych z jej udziatem

kontalftc?w | wigzi spp’fecz.nyc'h Jako jeden z |stotpych, a nawet kluc,zc')w.ych lokalnych inicjatywach spofecznych 51.3% 302% L5
czynnikdw rozwoju firmy i osiggania sukcesu. Wazna w tym kontekscie jest Aktywnie uczestnicze w organizacji skupiajacej
rowniez ,mozliwo$¢ kontaktow i wspdtpracy z innymi przedsiebiorcami w lokalnych przedsiebiorcéw i organizowanych z jej

/ . . , / . udziatem lokalnych inicjatywach spotecznych 55,3% 31,6% 13,2%
ramach zrzeszen przedsiebiorcow (stowarzyszen zawodowych, izb
gospodarczych, fundacji). Badanie CAWI, n=75

* Warto zatem dazy¢ do tego, by zaangazowanie lokalnych przedsiebiorcow w
rozwaoj miasta i dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci byto jak najwieksze.
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* Badani przedsiebiorcy w najwiekszym stopniu zainteresowani sg wspotpracg z lokalnymi instytucjami
publicznymi w zakresie:

* ochrony srodowiska, gospodarki odpadami i wdrazania rozwigzan energoefektywnych (niemal 1/3 badanych jest
zainteresowana aktywnym udziatem, za$ co czwarty respondent — doradztwem; 12% w ogdle nie jest zainteresowanych
wspotpracg w tym zakresie),

* wykorzystania srodkow Funduszu Pracy m.in. na podnoszenie kwalifikacji pracownikdw, staze, tworzenie nowych miejsc
pracy, doposazenie nowych stanowisk pracy (prawie 1/3 badanych chce aktywnie w tym uczestniczy¢, 1/5 jest
zainteresowana doradztwem, a tylko co 10 respondent w ogdle nie jest zainteresowany wspotpracg w tym obszarze),

* podnoszenia kompetencji witascicieli i kadry zarzadczej oraz badan wspadlnie z podmiotami edukacyjnymii uczelniami
(28% badanych jest zainteresowanych doradztwem, tyle samo chciatoby w tym aktywnie uczestniczyc),

* prowadzenia badan oraz wdrazania nowych technologii (prawie 27% chce w tym aktywnie uczestniczy¢, zas kolejne 23%
jest zainteresowanych doradztwem w tym zakresie),

* wdrozenia w firmie rozwigzan e-business oraz cyberbezpieczenstwa wtasnosci intelektualnej (28% badanych interesuje
aktywny udziat, zas co 5. respondenta — doradztwo),

¢ pozyskania wykwalifikowanych pracownikow poprzez wspétdziatanie ze szkotami srednimi i instytucjami ksztatcenia
ustawicznego (niemal 27% respondentéw jest zainteresowanych aktywnym udziatem, zas 20% - doradztwem).

* We wszystkich obszarach wspotpracy znaczna czesc uczestniczgcych w badaniu mieleckich
przedsiebiorcow chce miec zapewniony dostep do informaciji.
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